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STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
Für die Sportanlagen gelangt mit ehestmöglichem Eintritt eine Stelle als 

 
Sportstätten-Betreuer:in 

 
in Voll- bzw. hoher Teilbeschäftigung zur Besetzung. 

 
 
In einer starken und gut aufgestellten Marktgemeinde Vomp erwartet dich neben den Vorzügen 
des Öffentlichen Dienstes ein ausgezeichnetes Arbeitsumfeld, das Beruf, Familie und Freizeit in 
Einklang bringt. Du hast die Möglichkeit, aktiv beizutragen und mitzugestalten. 
 
Die vielfältigen Aufgaben umfassen die Betreuung der Fußball- und Tennissportanlagen sowie 
der Kunsteisbahn. Dies bezieht die Pflege der Tennisplätze, der Rasen- und Kunstrasenplätze, 
gärtnerische Arbeiten, Reinigungs- und diverse Instandhaltungstätigkeiten an den zugehörigen 
Gebäuden, Geräten, sonstigen Anlagen und Parkplätzen mit ein. Des Weiteren die Betreuung 
vor, während und nach Turnieren, Trainings- bzw. der Öffnungszeiten. Ebenso ist für eine 
Unfallverhütung, Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen und Überwachung der 
Wartungsintervalle zu sorgen. Die Zusammenarbeit mit den Sportvereinen, den Schule, dem 
Jugendtreff und den Dienststellen der Marktgemeinde Vomp macht das umfangreiche 
Aufgabengebiet besonders abwechslungsreich und bietet dir zugleich ein hohes Maß an freier 
Arbeitszeitgestaltung. Im Rahmen einer unselbständigen Beschäftigung bist du überdies Teil 
des Bauhofteams und unterstützt bei Bedarf auch bei weiteren anfallenden Tätigkeiten des 
Bauhofes. 
 
Du verfügst über: 
• abgeschlossene technische Berufsausbildung; 
• mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil 
• Führerschein B, C von Vorteil; 
• einwandfreier Leumund 
• österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum österreichischen 

Arbeitsmarkt mit der Beherrschung der deutschen Sprache im erforderlichen Ausmaß 
• bei männlichen Bewerbern Nachweis des abgeleisteten Grundwehr- oder Zivildienstes 

bzw. einer Befreiung; 
 
Wir erwarten von dir: 
 vielseitiges handwerkliches Geschick; 
 selbstständige Arbeitsweise, Engagement, Verlässlichkeit und 

Verantwortungsbewusstsein;  
 ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten und problemlösungsorientiertes Handeln; 
 schnelle Auffassungsgabe sowie termingerechte und verlässliche Arbeitsweise; 
 ausgeprägte soziale Kompetenz, sportliches Verständnis und ein wertschätzender Umgang 
 Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung auch am Wochenende und den Abendstunden; 
 



 

Nähere Informationen erhältst du beim Bauhofleiter, 
 Walter Steinlechner, Telefon: 0664-4308390 

 
Bewerbungen sind beim Marktgemeindeamt Vomp, Amtsleiter Arno Haider, Dorf 69, 6134 
Vomp, durch persönliche Abgabe, per Post oder per E-Mail an bewerbung@vomp.gv.at 
einzubringen.  
 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 
(G-VBG 2012) als Gemeindevertragsbedienstete im Entlohnungsschema II und der Entlohnungsgruppe p2. Das 
Mindestentgelt bei Vollbeschäftigung beträgt derzeit monatlich brutto 3.141,71 Euro zzgl. Sonderzahlungen. Es wird 
darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften 
gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöht. Auf § 2 des Gemeinde‐Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit 
§ 7 des Landes‐Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.  
 

Der Bürgermeister: 
Schubert Karl-Josef


